解读《无锡市“十四五”老龄事业发展规划
（2021—2025年）》

一、出台背景
《中华人民共和国老年人权益保障法》规定：“县级以上地方人民政府根据国家老龄事业发展规划，制定本行政区域的老龄事业发展规划和年度计划。”2011年和2016年我市分别印发了《无锡市“十二五”老龄事业发展规划（2011—2015年）》《无锡市“十三五”老龄事业发展规划（2016—2020年）》，同步于国家老龄事业发展规划、我市国民经济和社会发展规划。
为贯彻落实习近平总书记在中央政治局第三十二次集体学习时关于我国人口老龄化形势和对策的重要讲话指示、关于积极应对人口老龄化的重要论述精神，根据《国家积极应对人口老龄化中长期规划》《“十四五”国家老龄事业发展和养老服务体系规划》《江苏省“十四五”老龄事业发展规划》《无锡市国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》等文件精神，以及市委、市政府领导对老龄工作的指示批示精神等，我市编制出台《无锡市“十四五”老龄事业发展规划（2021-2025年）》。
《规划》坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实积极应对人口老龄化国家战略，以满足老年人日益增长的物质和精神文化需求，让全体老年人共享美好生活作为出发点和落脚点，坚持问题导向，补短板、强弱项，进一步明确构建更高水平更高质量的老年人社会保障和社会服务体系。
二、内容要点
《规划》共分4个部分。第一部分是发展基础。主要是“十三五”老龄事业发展成效、“十四五”时期老龄事业面临的形势。第二部分是指导思想、基本原则和重点目标。主要明确“十四五”老龄事业发展规划编制的指导思想、基本原则和重点目标。第三部分是主要任务。包括7个方面26项主要任务：一是着力健全老年社会保障体系；二是持续完善老年健康服务体系；三是大力发展多层次养老服务体系；四是健全老龄产业发展政策体系；五是有序扩大老年人社会参与；六是切实加强老年人权益保障；七是着力建设老年友好型社会。第四部分是保障措施。明确提出强化组织领导，加大财力投入，深入宣传调研，加强督查评估等4项保障措施。
三、下一步工作措施
[bookmark: _GoBack]一是结合我市实际，加快规划内容落地见效。优化提升我市老年人社会保障水平，健全老年人健康服务体系，增强老年医康养供给支持力。2022年我市在“城乡居民基本养老保险基础养老金月人均待遇水平提高”；“综合医院、康复医院、护理院和基础医疗机构、老年友善医疗机构建设”；“经常性参加教育活动老年人占老年人口的比例增长”等方面有新突破，体现全省高质量发展领跑者的目标要求。
二是坚持问题导向，突出重点集中攻坚。针对《规划》中提出的“十四五”期间面临的老年人健康服务体系不健全、医养结合不充分、养老护理员缺口大、老年友好型社会不成熟等现实需求和重点难点问题，进一步推进老年医院发展、医疗和养老资源相融合、养老护理员和医疗护理员培训、老年友好型社区建设等具体工作任务。
三是注重协同推进，不断加强督查评估。《规划》是我市“十四五”（2021-2025年）时期实施积极应对人口老龄化国家战略的总体安排，涉及社会保障、健康服务、养老服务、文化体育教育、友好型社会等方方面面，《规划》每一项主要任务都明确了具体内容，提出了重点指标，与各部门相关规划做到精准衔接。下一步需要相关责任部门明确职责，保障措施到位，做好督查评估，协同推进《规划》任务落实。
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